
（別紙３）

～ 2025年　5月　31日

（対象者数） 30 （回答者数） 20

～

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

ご家族様から日々のご意見やお話を聞き、一番人気のSSTプ
ログラムは全曜日に週２回入っております。食育も人気だっ
た為、毎月２回行う。運動系プログラムに関しては新しいも
の・お子様たちからの楽しかったものを混合させて日々のプ
ログラムを提供させていただいてます。

2

少人数の環境なのでどうしても一緒に過ごさなくてはいけな
い時もあります。なかなか切り替えも難しいですが、社会に
出る為には必要な力になります。なので少しの「妥協」を覚
え生活しやすいように支援を行っていけるようにしていきま
す。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

部屋を大きくすることなどはできないので、曜日によって放
課後等デイサービスのお子様のみの曜日を作り、お部屋を多
く使えるようにして部屋の密度を緩和している。

2

3

様々な学級(普通級・支援級・特別支援学級)のお子さんを受け
入れ可能とし、様々な学級のお子様とのコミュニケーションが
とれる。

お子様によって、障害の重さが違います。　その中で、プログ
ラムの中でも更に難易度を分けることで、どんなお子様でも段
階的に参加して伸ばせるように支援にあたっている。

支援に対する事前準備・反省に時間を多く割くことにより、
日々のトラブル・想定外の出来事を極力減らし万が一起きたと
しても落ち着いて対処できるようにしてます。

お子様それぞれの特性や個性がある中で合う合わないがありま
す。その中でも一緒の環境で過ごせるように職員が間に入った
り、仲の良いお子様と一緒に過ごすことにより苦手なお子様同
士でもコミュニケーションが生まれ仲良くなることがありま
す。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

日によってご利用人数の多い日があり、走り回りたい・体を大
きく動かしたいができない瞬間があります。

プログラムでは大きく体を動かせるものを取り入れたり、外に
出て公園などに行き、ストレスがたまらない様に活動してい
る。

2025年　5月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　6月　20日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ココノハーツ　ふじみ野教室

○保護者評価実施期間 2025年　5月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


